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RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABILIDADE DE GESTANTE. DIREITO
CONSTITUCIONAL ASSEGURADO
INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO.
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.
1. Estabelece o art. 10, II, "b", do
ADCT/88 que ¢é vedada a dispensa
arbitrdria ou sem Jjusta causa da
empregada gestante, desde a confirmacéo
da gravidez até cinco meses apds O
parto, ndo impondo qualquer restricdo
quanto a modalidade de contrato de
trabalho, mesmo porque a garantia visa,
em ultima anéalise, a tutela do
nascituro.
2. 0 entendimento vertido na Sumula n°
244, III, do TST encontra-se superado
pela atual jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, no sentido de que as
empregadas gestantes, 1inclusive as
contratadas a titulo precario,
independentemente do regime de
trabalho, tém direito a licenca
maternidade de 120 dias e a estabilidade
provisdéria desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto.
3. Dessa orientacdo dissentiu o acdrdéo
recorrido, em afronta ao art. 10, II,
“b”, do ADCT/S88.
Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-107-20.2011.5.18.0006 (Convertido de Agravo de
Instrumento de mesmo nUmero), em que é Recorrente SILVANIA PEREIRA DE
BRITO e Recorrida TURQUEZA TECIDOS E VESTUARIOS LTDA.

Contra a decis&o monocréatica, mediante a qual se negou

seguimento ao agravo de instrumento, com amparo nos arts. 557, caput e
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§ 2°, doCPC, e 896, §$5°, da CLT, ao fundamento de que a decisdo do Tribunal
Regional estd em consonédncia com a Sumula n° 244, III, desta Corte
Superior, a reclamante interpde o presente agravo. Pugna pela reforma
da decisdo, sustentando que a determinacdo contida na Stmula n® 244, III,
do TST, ndo pode prosperar, uma vez que vail de encontro as determinacdes
constitucionais. Aduz que a empregada gque engravida durante a vigéncia
do contrato de trabalho tem o seu emprego assegurado até o quinto més
apbds o parto, ndo podendo sofrer dispensa arbitraria ou sem justa causa.
Aponta violacdo dos arts. 6°, 7°, XVIII, 201, II, 203, I, e 227 da
Constituicdo Federal e 10, II, b, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias e arestos para a comprovacgao de divergéncia
jurisprudencial.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO

1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade
recursal pertinentes a tempestividade e a representacdo processual,
CONHECO do agravo.

2. MERITO

DECISAO MONOCRATICA. JUIZO DE RETRATACAO. ART. 557,
§ 1°, DO CPC

Conforme relatado, mediante decisdo monocratica foi
negado seguimento ao agravo de instrumento da reclamante, com amparo nos
arts. 557, caput e § 2°, do CPC, e 896, § 5°, da CLT, sob os seguintes

fundamentos, verbis:

Firmado por assinatura digital em 07/12/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10002FEAC128AFA584.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

55
>

PROCESSO N° TST-RR-107-20.2011.5.18.0006

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido negou
seguimento ao recurso de revista interposto pela reclamante, nos seguintes

termos:

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO /
REINTEGRAGCAO / READMISSAO OU INDENIZAGAO /
GESTANTE

Alegacéo(des):

- contrariedade a Simula 396, I/TST e a Simula vinculante
10/STF.

- violagéo dos artigos 6°, "caput”, 7°, XVIII, 97, 201, II,
203, 1, e 227, "caput”, da CF e 10, Il, "b", do ADCT.

- violagédo de legislacdo infraconstitucional e divergéncia
jurisprudencial.

A Recorrente insurge-se contra o acérddo, sustentando que
a protecdo constitucional garantida a empregada gestante
apresenta apenas critério objetivo para que a mesma tenha direito
a estabilidade provisoria no emprego, bastando a confirmacao da
gravidez. Defende, portanto, que tal garantia deve ser a ela
assegurada mesmo que seu contrato de trabalho seja por prazo
determinado.

Consta do acordao (fl. 125):

"EMENTA: GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. INAPLICABILIDADE.
INCIDENCIA DA SUMULA N° 244, Ill, DO TST. A
empregada admitida mediante contrato de experiéncia ndo faz
jus a garantia de emprego prevista para a trabalhadora gestante,
pois a extin¢do da relacdo de emprego em razdo do término do
prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.
Incidéncia da Simula n° 244, |11, do TST. Recurso ordinério a
gue se nega provimento."

Ante a restricdo do artigo 896, § 6° da CLT, ndo cabe
andlise de violacdo de legislacdo infraconstitucional nem
tampouco de divergéncia jurisprudencial.

Quanto a Sumula vinculante do STF, deve ser destacado
gue inexistente previsdo legal para o cabimento de Revista sob
esse aspecto (artigo 896/CLT).

De outra parte, o entendimento regional acerca da matéria
esta exatamente em consonancia com a Sumula 244, 111, do
Colendo TST, o que inviabiliza o0 seguimento do recurso, ndo
cabendo cogitar, portanto, de afronta aos preceitos
constitucionais apontados e de contrariedade ao verbete sumular
mencionado (Sumula 333/TST).

Cumpre salientar, ainda, que a Turma Julgadora nao
declarou inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo nem
proferiu decisdo contraria a legislagdo, limitando-se a dar ao
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tema interpretacdo diferente daquela pretendida pela Recorrente.
Sendo assim, inexiste violacdo do artigo 97 da Constituicdo da
Republica.

Inicialmente convém ressaltar que a demanda esta submetida ao
procedimento sumarissimo, o que limita 0 exame da admissibilidade do
recurso de revista a contrariedade de jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho ou violacao direta da Constituicdo Federal, nos termos
do art. 896, 8 6° da CLT. Despicienda, portanto, a analise dos dispositivos
infraconstitucionais tidos por violados e da divergéncia jurisprudencial
apontada.

De outro lado, é certo que, na minuta do agravo de instrumento, a
agravante ndo consegue infirmar os fundamentos da decisdo agravada e,
consequentemente, demonstrar ofensa aos arts. 6°, 7°, XVII1, 201, 11, 203, 1, e
227 da Constituicdo Federal, 10, 11, b, dos ADCT, nos moldes do art. 896, §
6° da CLT.

Acrescente-se que a aplicacdo do principio da transcendéncia, previsto
no art. 896-A da CLT, acrescentado pela Medida Provisoria n° 2.226, de
4/9/2001, efetivamente ainda depende de regulamentacdo por esta Corte
Superior.

Em relacdo a estabilidade gestante, ressalte-se que a decisdo do
Tribunal Regional foi proferida em sintonia com o disposto na Sumula n°
244, 111, do TST, segundo a qual, “Nao ha direito da empregada gestante a
estabilidade proviséria na hipotese de admissdo mediante contrato de
experiéncia, visto que a extin¢do da relacdo de emprego, em face do término
do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa. (ex-OJ n° 196
da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)”.

Dessarte, encontrando-se a decisédo recorrida em harmonia com a
jurisprudéncia pacifica deste Tribunal Superior, o apelo ndo se viabiliza, nos
termos do art. 896, 8 4°, da CLT e da Sumula n® 333 do TST. Afastadas, em
consequéncia, as indicadas violag¢fes dos arts. 6°, 7°, XVIII, 201, 11, 203, I, e
227 da Constituicdo Federal e 10, Il, b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias, bem assim a aplicagdo da Simula n° 396, I, do
TST, porquanto alcangado o objetivo precipuo do recurso de revista, que é a
uniformizacéo da jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Deve, pois, ser confirmada a decisdo agravada, por seus proprios e
juridicos fundamentos, ndo desconstituidos pela agravante.
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Cumpre destacar que a adogao dos fundamentos constantes da deciséo
agravada como expressa razdo de decidir atende a exigéncia legal e
constitucional da motivacdo das decisdes proferidas pelo Poder Judiciario
(fundamentos per relationem), conforme entendimento sedimentado pelo
STF no MS-27350/DF, Relator Min. Celso de Mello, DJ de 04/06/08.

Ante 0 exposto, com amparo no art. 557, caput e § 2° do CPC, art.
896, § 5°, da CLT por ser manifestamente inadmissivel o recurso de revista,
NEGO SEGUIMENTO ao agravo de instrumento.

Contra essa decisdo, a reclamante interpde agravo,
sustentando que a determinacdo contida na Sumula n® 244, III, do TST,
ndo pode prosperar, uma vez dque val de encontro as determinacgdes
constitucionais. Aduz que a empregada gque engravida durante a vigéncia
do contrato de trabalho tem o seu emprego assegurado até o quinto més
apbés o parto, ndo podendo sofrer dispensa arbitraria ou sem justa causa.
Aponta violacdo dos arts. 6°, 7°, XVIII, 201, II, 203, I, e 227 da
Constituicdo Federal e 10, II, b, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias.

Prosperam os argumentos da agravante, porquanto a
jurisprudéncia em formacdo nesta Corte Superior, alinhada aos
precedentes da Suprema Corte, vem de superar o entendimento vertido no
0 item III da Stmula n® 244 do TST, na medida em que a Constituicédo Federal
ndo impds restricdo ao regime juridico ao assegurar a estabilidade da
gestante.

Nesse contexto, configurada a hipdtese prevista no
art. 557, § 1°, do CPC, impde-se ao magistrado utilizar o juizo de
retratacdo, a fim de superar o ébice invocado na decisdo agravada.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo, prosseguindo

no julgamento do agravo de instrumento em recurso de revista.

ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO
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Presentes 0os pressupostos genéricos de

admissibilidade, CONHECO do agravo de instrumento.

2. MERITO

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABILIDADE DE GESTANTE. DIREITO CONSTITUCIONAL ASSEGURADO
INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

Em face do acima exposto, resta potencializada a
violacdo do art. 10, II, “b”, do ADCT/88, razdo pela qual ser provido
0 agravo de instrumento para determinar o julgamento do recurso de
revista, observado o) procedimento estabelecido na Resolucéo
Administrativa n°® 928/2003 desta Corte Superior.

DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

III - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, analiso os especificos de cabimento do recurso de

revista.

1.1. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. ESTABILIDADE DE GESTANTE. DIREITO CONSTITUCIONAL
ASSEGURADO INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO. PRECEDENTES DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL

O Tribunal Regional do Trabalho, em causa sujeita ao
procedimento sumarissimo, negou provimento ao recurso ordinario

interposto pela reclamante, mantendo a sentenca que julgara improcedente
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o pedido de indenizacdo da estabilidade de gestante, mediante as

seguintes razdes:

E incontroverso nos autos que a Reclamante trabalhou em contrato de
experiéncia e que estava gravida por ocasido da sua rescisdo contratual.

O art. 10, II, ‘b’, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
regulamenta o direito da trabalhadora gestante ao emprego, sendo que tal
dispositivo, contudo, ndo abrange contratos de trabalho firmados sob a
modalidade de experiéncia.

E que os contratos de experiéncia tem sua extingdo com o advento do
termo final ou da condicdo resolutiva, ndo Ihes sendo aplicaveis as garantias
de emprego relativas a empregada gestante, pois a extin¢do do contrato, em
face do término prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.

No arrazoado do recurso de revista, a reclamante
argumenta, em suma, que o art. 10, II, “b”, do ADCT/88 impde como unico
critério objetivo para a obtencdo da estabilidade provisdéria a
confirmacdo da gravidez durante o pacto laboral, de modo que a empregada
que engravida durante a vigéncia do contrato de trabalho tem assegurado
seu emprego até cinco meses apds o parto, ndo podendo sofrer dispensa
arbitraria ou sem justa causa, bem como, ndo é razoavel excluir-se dessa
garantia a gestante que celebra contrato por prazo determinado.

O recurso de revista merece ser conhecido.

Estabelece o art. 10, II, "b", do ADCT/88 que é vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, ndo impondo
qualgquer restricdo quanto a modalidade de contrato de trabalho, se a prazo
determinado, como é o contrato de experiéncia, ou sem duracdo de prazo,
mesmo porque a garantia visa, em Ultima andlise, a tutela do nascituro.

De modo que o Unico pressuposto ao direito a
estabilidade (e a sua conversdo em indenizacdo, caso ultrapassado o
periodo de garantia de emprego), é encontrar-se a empregada gravida no
momento da rescisdo contratual, fato incontroverso nos autos.

Nesse cenario, forcoso reconhecer que o item III da

Stmula n°® 244 desta Corte Superior ndo constitui impedimento a que se
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reconheca a estabilidade provisédéria da gestante, na espécie, visto que,
na época da rescisdo contratual, a reclamante Jj& estava gravida e,
portanto, sob o manto protetor da estabilidade constitucional, sendo
irrelevante se o contrato de trabalho fora celebrado sob modalidade de
experiéncia, por ser tipo de contrato que poderéd ser transformado em prazo
indeterminado.

Posta a Qquestdao nesses termos, tenho que o
entendimento vertido na Stmula n® 244, III, do TST encontra-se superado
pela atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido de que
as empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precéario,
independentemente do regime de trabalho, tém direito a licenca
maternidade de 120 dias e a estabilidade proviséria desde a confirmacéo
da gravidez até cinco meses apds o parto.

Os precedentes, transcritos a seguir, refletem o atual
entendimento da Suprema Corte de que o direito da gestante a estabilidade
independe do regime juridico (administrativo, contratual, a prazo certo

ou a prazo indeterminado), verbis:

Ementa. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CARGO
EM COMISSAO. SERVIDORA GESTANTE. EXONERA(;AO. DIREITO
A INDENIZACAO. 1. As servidoras plblicas e empregadas gestantes,
inclusive as contratadas a titulo precério, independentemente do regime
juridico de trabalho, tém direito a licenca-maternidade de cento e vinte dias e
a estabilidade proviséria desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto. Precedentes: RE n. 579.989-AgR, Primeira Turma, Relator o
Ministro Ricardo Lewandowski, Dje de 29.03.2011, RE n. 600.057-AgR,
Segunda Turma, Relator o Ministro Eros Grau, Dje de 23.10.2009 e RMS n.
24.263, Segunda Turma, Relator o Ministro Carlos Velloso, DJ de 9.5.03. 2.
Agravo regimental a que se nega provimento. (Al 804574 AgR/DF -
DISTRITO FEDERAL - AG.REG. NO AGRAVO DE INSTRUMENTO -
Relator: Min. LUIZ FUX - Primeira Turma — Publicagdo DJe-15/09/2011).

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDORAS PUBLICAS E EMPREGADAS
GESTANTES. LICENCA-MATERNIDADE. ESTABILIDADE
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PROVISORIA. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUIQAO. ART. 10, I1, "B",
do ADCT. O Supremo Tribunal Federal fixou entendimento no sentido de
que as servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive as contratadas a
titulo precério, independentemente do regime juridico de trabalho, tém
direito a licenga-maternidade de cento e vinte dias e & estabilidade provisoria
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto, nos termos do
art. 7°, XVIII, da Constituicdo do Brasil e do art. 10, Il, "b", do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Precedentes. Agravo regimental a
que se nega provimento. (RE 600057 AgR/SC - SANTA CATARINA -
AG.REG.NO RECURSO EXTRAORDINARIO - Relator: Min. EROS
GRAU - Segunda Turma — Publicacdo DJe-23-10-2009).

EMENTA: CONSTITUCIONAL. LICENCA-MATERNIDADE.
CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO. SUCESSIVAS
CONTRATACOES. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7°, XVIII DA
CONSTITUICAO. ART. 10, I, b do ADCT. RECURSO DESPROVIDO. A
empregada sob regime de contratagdo temporaria tem direito a
licenca-maternidade, nos termos do art. 7°, XVl da Constituigéo e do art.
10, 1I, b do ADCT, especialmente quando celebra sucessivos contratos
temporarios com 0 mesmo empregador. Recurso a que se nega provimento.
(RE-287905/SC - SANTA CATARINA - RECURSO EXTRAORDINARIO
- Relatora: Min. ELLEN GRACIE - Relator p/ Acérddo: Min. JOAQUIM
BARBOSA - Segunda Turma — Publicacdo DJ 30-06-2006).

Precedentes: RE n. 579.989-AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro
Ricardo Lewandowski, Dje de 29.03.2011, e RMS n. 24.263, Segunda
Turma, Relator o Ministro Carlos Velloso, DJ de 9.5.03.

Dai se deflui, portanto, gque o acdérddo recorrido
divergiu da orientacdo da Suprema Corte, a qual incumbe a interpretacédo
final da Constituicéo.

Com apoio nesses fundamentos, CONHEGCO do recurso de

revista por violagdo direta do art. 10, II, “b”, do ADCT.

1.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS NA JUSTICA
DO TRABALHO
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O pleito relativo aos honorédrios advocaticios foi
indeferido com respaldo nas Sumulas n® 219 e 329 do TST, a falta dos
requisitos da assisténcia sindical e declaracdo de pobreza.

A recorrente argumenta que, nos moldes do art. 133 da
CF, o advogado é indispensavel a administracdo da justica, pelo que faz
jus aos honorédrios advocaticios.

Nesse tépico, a revista ndo prospera.

A Jjurisprudéncia wuniforme desta Corte Superior,
consubstanciada nas Sumulas n® 219, I, e n° 329, firmou-se no sentido
de que, mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, na
Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, mas condiciona-se ao
preenchimento dos requisitos previstos no art. 14 da Lei n® 5.584/70,
referentes a assisténcia sindical e a hipossuficiéncia econdmica.

Ndo tendo sido satisfeitos os requisitos previstos na
Lei n® 5.584/70, ndo h& falar em violacdo ou divergéncia, atraindo a
cognicdo do recurso o 6bice do art. 896, § 4°, da CLT.

NAO CONHEGCO do recurso de revista, nesse tema.

2. MERITO

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABILIDADE DE GESTANTE. DIREITO CONSTITUCIONAL ASSEGURADO
INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

No mérito, conhecido o recurso de revista por violacéo
do art. 10, II, “b”, do ADCT/88, seu provimento é medida que se impde.
Ja exaurido o periodo de estabilidade de gestante, s&o devidos a
reclamante apenas o0s saladrios e demais direitos correspondentes ao
periodo da estabilidade (Stmulas n°® 244, II, e 396, I, do TST),
assegurados juros (CLT, art. 883) e correcdo monetaria (Lei n® 8.177/91,
art. 39).
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-RR-107-20.2011.5.18.0006

DOU PROVIMENTO a revista para condenar a reclamada a
pagar a reclamante os saldrios e demais direitos correspondentes ao

periodo da estabilidade de gestante, com juros e correcdo monetéaria.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito,
dar-1lhe provimento, a fim de superar o ébice invocado na decisdo agravada;
conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar o Jjulgamento do recurso de revista. Acordam, ainda, por
unanimidade, julgando o recurso de revista, dele conhecer apenas quanto
ao tema estabilidade da gestante em contrato de experiéncia, por violacédo
do art. 10, II, “b”, do ADCT/88, e, no mérito, dar-lhe provimento para
condenar a reclamada a pagar a reclamante os saldrios e demais direitos
correspondentes ao periodo da estabilidade de gestante, com juros e
correcdo monetaria. Valor da condenacdo fixado no liquido indicado na
inicial (R$ 9.249,63), com custas de RS 185,00, a cargo da reclamada.

Brasilia, 07 de dezembro de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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